CoRrprs de COMMANDEMENT

» Point d'indice : 4,6860 €

f“ GRILLES INDICIAIRES 2022

LIEUTENANT / CAPITAINE

| indice | indice | Bt | pss | IO [ otalbrut | Pension | Cs6 [ cSGnon | PPCR NDRésidence | H.SUPP |
ase B payer
335 430

1569,82€  44740€  150,00€ 2167,22€ 262,84 € 144,79 € 51,10€ 10,65€ 2317€ 167467€ 1570€ 47,09€ 1294€ 13,07€ 1333€

1an

1er 1an 365 469 171040€  487,46€ 150,00€ 234786€ 286,38 ¢€ 156,86 € 55,36 € 11,53€ 2317€ 181456€ 17,10€ 51,31€ 1410€ 1424€ 1452€
m 2ans 372 478 1743,20€  49681€ 150,00€ 2390,01€  291,87¢€ 159,68 € 56,36 € 11,74€  2317€ 1847,20€ 1743€ 52,30€ 1437€ 1451€ 1480€
2ans 399 512 1869,72€  532,87€ 150,00€ 255260€ 313,06 € 170,54 € 60,19 € 12,54€ 2317€ 1973,10€ 1870€ 56,09€ 1541€ 1556€ 1587€
m 2ans 430 553 201499€  57427€ 150,00€ 2739,26€  337,38€ 183,01 € 64,59 € 13,46€ 2317€ 211766€ 20,15€ 6045€ 1661€ 1677€ 17,11€
M 2,5ans 470 604 220243€  62769€ 150,00€ 2980,12€ 368,77 € 199,10 € 70,27 € 1464€ 2317€ 230418€ 22,02€ 66,07€ 1815€ 18,33€ 18,70€
m 2,5ans 506 650 2371,13€  67577€  150,00€ 319690€  397,01€ 213,58 € 75,38 € 1570€ 2317€ 247205€ 2371€ T71,13€ 1954€ 19,74€ 20,13€
2,5ans 530 681 2483,59€  707,82€ 150,00€ 334142€ 41584 € 223,24 € 78,79 € 1641€ 2317€ 258396€ 2484€ 7451€ 2047€ 2067€ 21,08€
2,5ans 567 729 2656,98€  757,24€  150,00€ 356421€ 44487€ 238,13 € 84,04 € 1751€ 2317€ 275650€ 2657€ 79,71€ 2190€ 22,12€ 2256€
m 2,5ans 600 m 2811,62€  801,31€ 150,00€ 376293€ 470,76 € 251,40 € 88,73 € 18,49€ 2317€ 291038€ 2812€ 84,35€ 2317€ 2340€ 23,87€
m 3ans 624 802 2924,08€  833,36€ 150,00€ 3907,44€  489,59€ 261,06 € 92,14 € 1920€ 2317€ 302229€ 2924€ 87,72€ 2410€ 2434€ 24,82€
m 2ans 640 822 2999,06€  854,73€  150,00€ 4003,79€  502,15€ 267,49 € 94,41€ 1967€ 2317€ 309690€ 2999€ 89,97€ 2472€ 2496€ 2546€

Indice | Indice |  Brut PSS IFO | Totalbrut | Pension| csG | csGnon PPCR INDRésidence | H.suPP |
MAJ | PC | mensuet | 2850% | 98P3€ | pensuel | civile | Déductible | Déductible (CATB) 1,00% | 300% | 000% | 100% | 300%
512 658

239924€  683,78€ 150,00€  3233,03€ 401,72€ 216,00 € 76,23 € 1588€ 2317€ 2500,03€ 2399€ 71,98€ 1977€ 1997€ 2037€

2ans
2ans 540 694 253045€  721,18€ 150,00€  3401,63€ 42369€ 227,26 € 80,21€ 16,71€ 2317€ 2630,59€ 2530€ 7591€ 20,86€ 21,06€ 21,48€
eme 2ans 568 730 266166€ 75857 € 150,00€  357024€ 44566€ 238,53 € 84,19€ 1754€ 2317€ 2761,16€ 26,62€ 79,85€ 2194€ 2216€ 22,59€

2ans 606 779 2839,73€  809,32€ 150,00€  3799,05€ 47547€  25381€ 89,58 € 1866€ 2317€ 293836€ 2840€ 8519€ 2340€ 2364€ 2411€

2ans 626 804 293345€  836,03€ 150,00€  391949€ 491,16€ 261,86 € 92,42 € 1925€ 2317€ 3031,62€ 29,33€ 88,00€ 2418€ 2442€ 2490€
2,5ans 643 826 3013,11€  858,74€ 150,00€  4021,85€ 50450€ 268,70 € 94,84 € 19,76€ 2317€ 3110,89€ 30,13€ 90,39€ 2483€ 2508€ 2558€
Téme 2,5ans 673 865 315369€  898,380€ 150,00€  420250€ 52804€ 280,77 € 99,09 € 2064€ 2317€ 3250,78€ 31,54€ 9461€ 2599€ 2625€ 26,77€

eme # 733 942 343486€ 978,93 € 150,00€  4563,79€ 57512€  304,91¢€ 10761€  2242€ 2317€ 353057€ 3435€ 103,05€ 2831€ 2859€ 29,16 €

# 756 971 3542,63€ 100965€  150,00€ 470229€ 59316€ 314,16 € 11088€  2310€ 23,17€ 3637,82€ 3543€ 10628€ 2920€ 2949€ 30,07€

Pension Civile : 13,03%
CSG déductible : 6,8%
CSG non déductible : 2,4%
RDS : 0,50%

CSG déductible et non déductible sur la base de 98,25% du salaire au titre de I'abattement pour fraisprofessionnels au regard de I'article L136-2 du
code de la sécurité sociale ((Brut mensuel + PSS) -1,75%).

Le NET a PAYER représente une indication du salaire net de base, sous toutes réserves (hors précomptemutuelle, Heures Supplémentaires, SFT,
Nuit, WE...) et sous réserve des arrondis.

PRIMES :

Complément forfaitaire service posté : 300 € brut par an versée en juin (uniguement pour les Surveillants dits postés)

Prime dite de surpopulation : 100 € brut par an (+150% de surpopulation durant 9 mois)

Prime de greffe pénitentiaire : 1500 € brut par an (6 mois d'exercice minimum par année civile)

Prime de fouille : 83,75 € brut (fouille hors résidence administrative et personnelle et sans repos compensatoire pour travaux supplémentaires)

IDJF : 36 € jusqu'a 08h00 travaillées puis majorée de 2,64 € par heure (a compter du 1" mars, sous réserve de parution du décret d’application)

NUIT : 20 € - Nuit encadrant Dimanche ou Férié : 24 €, Indemnité de repas : 17,50€ ou 8,75€ (sous conditions), Indemnité nuitée — déplacement : de 70 € a
120 € (sous conditions)



