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G AT IR\ il i {[: ]| 3§ » Grille résultante de la FUSION de Surveillants et Brigadier a compter du 1" mars 2022

GRILLES INDICIAIRES 2022

CoRrps ’ENCADREMENT et d’APPLICATION
» Point d'indice : 4,6860 €

Indice | Indice Brut PSS Total brut | Pension m PPCR Total Taux horaire | IND Résidence m
MAJ PC Mensuel 28,50% Mensuel Civile | Déductible | Déductible - (C&AT Net a payer | Heure Supp | 1,00% | 3,00% | 1,00 % 3,00 %
Gmois 352 452 1649.48€ 470,10€ 211958€ 281,90€ 14161€  49,98€  1041€ 000€  1621,76¢€ 1359€  1649€ 4948€ 1373€  1400¢€
1an | 352 452 164948€ 47010€ 2119,58€ 28190€ 14161€ = 4998€  1041€  000€  1621,76¢€ 1359€  1649€ 4948€ 1373€  1400¢€
BB 1an 352 452 164948€ 47010€ 211958€ 281,90€ 14161€  4998€  1041€ 1392€ 163568¢€ 1359€  1649€ 4948€ 1373€  1400¢€
BEEI 1an 352 452 1649.48€  47010€ 211958€ 281,90€ 14161€  49,98€  1041€ 1392€ 163568¢€ 1359€  1649€ 49.48€ 1373€  1400€
BEEO 2o 362 465 169634€ 48346€ 2179.80€ 289,91€ 14563€  5140€  1071€ 1392€ 166823€  1398€  1696€ 5089€ 1412€  1440¢€
IE 2ans 378 486 1771,32€  50483€ 227614€ 302,73€ 15207€  5367€  11,18€ 1392€  174258¢€ 1460€  17,71€ 53,14€ 1474€  1504¢€
B 2o 388 499 181818€ 51818€ 233636€ 31074€ 15609€  5500€  1148€ 1392€ 1789,05€  1498€  1818€ 5455€ 1513€  1543€
B’r ; azler 2ans 401 515 1879,10€ 53554€ 241464€ 321,15€ 161,32€  5694€  1186€ 1392€ 184945€  1549€  1879€ 5637€ 1564€ 1595€
2ans 415 533 194470€ 55424€ 249804€ 33236€ 16695€  5893€  1228€ 1392€  191451¢€ 1603€  1945€ 5834€ 1619€ 1651¢€
25ans 430 553 201499€ 57427€ 2589,26€ 34437€ 17299€  6105€  1272€ 1392€ 1984.21€ 1661€  2015€ 60,45€ 1677€ 1711€
IEE 25ans 449 577 2104,03€  59965€ 270367€ 359,50€ 180,63€  6375€  1328€ 1392€  207250¢€ 1734€  21,04€ 63,12€ 1751€ 1786€
IEIEE 3ans 466 599 2183,69€ 62235€ 280604€ 373,20€ 18747€  6617€  1378€ 1392€  215150¢€ 1800€  21,84€ 6551€ 18,18€  1854¢€
BEET 3ans 484 622 226804€ 64630€ 201443€ 387,62€ 19471€  6872€  1432€ 1392€  223514¢€ 1869€  22,68€ 6804€ 1888€  1925¢€
B2l ¢ 502 645 235238€ 67043€ 302281€ 40203€ 20195€  71,28€  1485€ 1392€ 231878€  1939€  2352€ 7057€ 1958€  19.97€

> (*) Passage au grade de Surveillant Brigadier dés le 6:me Echelon (Transitoirement les Svts Principaux qui basculeront au 5¢me échelon porteront le grade de Brigadier).

PREMIER SURVEILLANT
[ [ i | orw | poe |

m pLE m éductible | Déductible (CATC) | Netapayer | Heure Supp | 1,00% | 3,00% | 1,00% | 3,00 %
n 3ans 426 547 1996,25€ 568,93€ 200,67€ 276584€ 341,17€ 184,79¢€ 65,22 € 13,59€ 13,92€ 214717 € 16,45 € 1996 € 59,89€ 16,62€ 16,95€
m 2ans 444 571 2080,60€ 59297€ 200,67€ 287423€ 35558€ 192,03€ 67,77€  1412€ 1392€  223081€ 17,15€ 20,81€ 6242€ 17,32€ 17,66¢€
m 2ans 463 595 2169,63€ 618,34€ 200,67€ 2988,64€ 370,80€ 199,67 € 70,47 € 1468€ 13,92€ 2319,10 € 17,88 € 21,70€ 6509€ 18,06€ 1842¢€
m 2ans 476 612 2230,55€ 63571€ 200,67€ 306692€ 381,21€ 204,90€ 72,32 € 15,07€ 13,92€ 2379,51€ 18,38 € 2231€ 6692€ 1857€ 18,94¢€
m 2ans 496 637  232427€ 662,42€ 200,67€ 3187,35€ 397,23€ 212,95¢€ 7516€  1566€ 1392€  2472,44€ 19,16 € 2324€ 6973€ 1935€ 19,73¢€
m # 517 664 2422,67€ 690,46€ 200,67€ 3313,80€ 41405€ 221,40€ 78,14 € 16,28€ 13,92 € 2 570,03 € 19,97 € 2423€ T7268€ 2017€ 20,57 €
Indice | Indice Brut PSS IcP Total brut | Pension CSG non PPCR Total Taux horaire IND Résidence m
MAJ | PC [ mensuel | 2850% | M | mensuel | Civite | Déductible | Déductible (CATC) | Netapayer | HeureSupp | 1,00% | 3,00% | 1,00% | 3,00%
ﬂ 2ans 484 622 226804€ 64639€ 20067€ 311509€  387,62€  208,12¢€ 7345€ 15,30 € 1392€ 2416,68 € 18,69 € 2268€  68,04€  1888€ 19,25€
m 2ans 502 645 2352,38€ 670,43€ 200,67 € 322348 € 402,03 € 215,36 € 76,01 € 15,84 € 13,92€ 2500,32 € 19,39 € 23,52€ 70,57 € 19,58 € 19,97 €
m 2ans 522 671  244611€ 697,14€ 20067€ 334391€  41805€  22341€ 78,85 € 16,43 € 1392€ 2593,26 € 20,16 € 2446€  T338€  20,36€ 20,77€
m 2,5ans 532 684 249297€ T710,50€ 200,67 € 340413 € 426,06 € 227,43 € 80,27 € 16,72 € 13,92 € 2639,73€ 20,55 € 2493 € 74,79 € 20,75 € 21,16 €
m 2ans 541 695 253514€ 72251€ 200,67 € 345832 € 433,27 € 231,05€ 81,55 € 16,99 € 13,92€ 2681,55€ 20,89 € 2535€ 76,05€ 21,10€ 21,52€
m # 553 711 2591,37€ 73854€ 20067€ 353058€  44288€  23588€ 83,25€ 17,34 € 1392€ 273731€ 21,36 € 2591€  T7,74€  21,57€ 22,00 €

CSG déductible et non déductible sur la base de 98,25% du salaire au titre de I'abattement pour fraisprofessionnels au regard de /'article L136-2
du code de la sécurité sociale ((Brut mensuel + PSS) -1,75%).

Le NET a PAYER représente une indication du salaire net de base, sous toutes réserves (hors précompte mutuelle, Heures Supplémentaires,
SFT, Nuit, WE...) et sous réserve des arrondis.

PRIMES :

Indemnité de Charge Pénitentiaire (hors encadrement) : 1785€ brut par an pour I'année 2022 versée en décembre (sous réserve de parution au décret
d'application).

NUIT : 20 € - Nuit encadrant Dimanche ou Férié : 24 €, Indemnité de repas : 17,50€ ou 8,75€ (sous conditions), Indemnité nuitée — déplacement : de 70 € a
120 € (sous conditions).

Prime de fouille : 83,75 € brut (fouille hors résidence administrative et personnelle et sans repos compensatoire pour travaux supplémentaires).

IDJF : 36 € jusqu'a 08h00 travaillées puis majorée de 2,64 € par heure (a@ compter du 1er mars, sous réserve de parution du décret d’application).

Complément forfaitaire service posté : 300 € brut par an versée en juin (uniquement pour les Surveillants dits postés).

Prime dite de surpopulation : 100 € brut par an (+150% de surpopulation durant 9 mois).

Prime de greffe pénitentiaire : 1500 € brut par an (6 mois d'exercice minimum par année civile).

Prime de moniteur de sport : 300 € brut par an.




