GRILLES INDICIAIRES 2023

f' CoRrprs &’ENCADREMENT et d’APPLICATION
ustice’ . Aag 1er Mai 2023 > Point d'indice : 4,85 €

SURVEILLANT / BRIGADIER

Indice | Indice Brut PSS Total brut | Pension m PPCR Total Taux horaire | IND Résidence m
MAJ PC Mensuel 28,50% Mensuel Civile | Déductible | Déductible - (CAT 1,00% | 3,00% | 1,00 % 3,00 %

C

Net a payer | Heure Supp

6 mois 361 464 1750,86€ 499,00€ 2249,86€ 299,23€ 150,31€ 53,05€ 11,05€ 0,00€ 1736,21 € 14,43 € 1751€ 5253€ 1457€  14,86€
1an 361 464 1750,86€ 499,00€ 2249,86€ 299,23€ 150,31€ 53,05€ 11,05€ 0,00€ 1736,21 € 14,43 € 1751€ 5253€ 1457€  14,86€
“ 1an 361 464 1750,86€ 499,00€ 2249,86€ 29923€ 150,31€ 53,05€ 11,05€ 13,92€ 1722,29€ 14,43 € 17,51€ 52,53€ 1457€ 1486€
m 1an 361 464 1750,86€ 499,00€ 2249,86€ 299,23€ 150,31€ 53,05€ 11,05€ 1392€ 1722,29¢€ 14,43 € 1751€ 5253€ 1457€  14,86€
m 2ans 362 465 175571€ 500,38€ 2256,09€ 300,06€ 150,73 € 53,20 € 11,08€ 13,92€ 1727,10€ 14,47 € 17,56 € 52,67€ 1461€ 1490€
m 2ans 378 486 1833,31€ 52249€ 235581€ 313,32€ 157,39€ 55,55 € 11,57€ 1392€  1804,05€ 15,11 € 18,33€ 5500€ 1526€  1556€
m 2ans 388 499 1881,81€ 536,32€ 2418,13€ 32161€ 161,56 € 57,02€ 11,88€ 13,92€ 1852,15€ 15,51 € 18,82€ 56,45€ 1566€ 1597€

;'i ;::r 2ans 401 515 194486€ 55429€ 249915€ 332,39€ 166,97 € 58,93 € 12,28€ 13,92€ 1914,67€ 16,03 € 1945€ 5835€ 16,19€ 16,51€
2ans 415 533 2012,76€ 57364€ 258640€ 343,99€ 17280€ 60,99 € 12,71€  13,92€  1982,00€ 16,59 € 2013€ 60,38€ 16,75€ 17,09€
2,5ans 430 553 208551€ 594,37€ 2679,88€ 35642€ 179,04€ 63,19€ 13,16€ 1392€ 205414 € 17,19€ 20,86€ 6257€ 17,36€ 17,70¢€
m 2,5ans 449 577 2177,66€ 62063€ 279830€ 37217€ 186,95€ 65,98 € 13,75€ 13,92€  214552€ 17,95 € 21,78€ 6533€ 1813€ 1849€
m 3ans 466 599 2260,11€ 644,13€ 290425€ 386,26€ 194,03€ 68,48 € 1427€ 1392€  2227,28¢€ 18,63 € 2260€ 6780€ 1881€ 19,19¢€
m 3ans 484 622 234741€ 669,01€ 301643€ 401,18€ 201,53€ 7,13€ 1482€ 13,92€ 2313,85€ 19,35 € 2347€ T042€ 1954€ 1993€
m # 502 645 243472€ 693,89€ 312861€ 41610€ 209,02 € 73,77 € 1537€ 13,92€  2400,42€ 20,07€ 2435€ T73,04€ 2027€  20,67€

> (*) Passage au grade de Surveillant Brigadier dés le 6:me Echelon (Transitoirement les Svts Principaux qui basculeront au 5¢me échelon porteront le grade de Brigadier).

PREMIER SURVEILLANT

s | s | 155 | 7| omina [ roen o0 | sorn | | rcn
m pLE mm Déductible | Déductible (CATC) | Netapayer | Heure Supp | 1,00% | 3,00% | 1,00 %
6 547

n dans 42 2066,11€ 588,84€ 20067€ 285562€ 353,11€ 190,78 € 67,34 € 14,03€ 1392€ 221645 € 17,03 € 20,66€ 61,98€ 1720€ 17,54€
m 2ans 444 571 215341€ 613,72€ 20067€ 2967,80€ 368,03€ 19828 € 69,98 € 1458€ 1392€ 2303,02 € 17,75 € 21,53€ 64,60€ 1793€ 1828€
m 2ans 463 595 224556€ 639,99€ 200,67€ 308622€ 383,78€ 206,19€ 72,77 € 1516€ 1392€ 2394,40 € 18,51 € 2246€ 6737€ 1869€ 19,06€
m 2ans 476 612  230861€ 657,96€ 200,67€ 3167,24€ 394,55€ 211,60 € 74,68 € 1556 € 1392€ 2456,92 € 19,03 € 23,09€ 6926€ 1922€ 1960€

3,00 %

m 2ans 496 637  240561€ 68560€ 200,67€ 3291,88€ 411,13€ 219,93€ 77,62€  1617€ 13,92€  2553,11€ 19,83 € 2406€ 7217€ 20,02€ 2042€
m # 517 664  2507,47€ T714,63€ 200,67€ 3422,76€ 42854€ 228,67 € 80,71€ 1681€ 13,92€  2654,11€ 20,67 € 2507€ 7522€ 2087€ 21,29€

3,00 %

o | [ 1o | a0 o |
MAJ m 28,50% m Déductible | Déductible (CAT C) | Netapayer | Heure Supp | 1,00% | 3,00% | 1,00 %

il 2ans 484 622 2347,41€ 669,01€ 20067€ 3217,09€ 401,18€ 21493€ 75,86 € 15,80 € 13,92€ 249540€ 19,35 € 2347€ T7042€ 1954€ 1993€
m 2ans 502 645 2434,72€ 693,89€ 200,67€ 3329,28€ 41610€ 222,43 € 78,50 € 16,36 € 13,92€ 2581,97€ 20,07 € 2435€ T73,04€ 2027€ 20,67 €
Kl 2ans 522 671  2531,72€ 721,54€ 200,67€ 345392€ 43268€ 230,76 € 81,44 € 16,97€ 13,92€ 2678,15€ 20,87 € 2532€ T7595€ 2107€ 2149€
m 25ans 532 684 2580,22€ 73536€ 200,67€ 351624€ 44097€  23492€ 82,91€ 17,27€ 13,92€ 2726,25€ 2127 € 2580€ T77,41€ 21,48€ 2190€
m 2ans 541 695 262387€ 747,80€ 200,67€ 357233€ 44843€  238,67€ 84,24 € 17,55€ 13,92€ 276953 € 21,63 € 26,24€ T78,72€ 2184€ 2227€
6 |

# 553 71 2682,07€ 76439€ 200,67€ 3647,12€ 45838€ 243,66 € 86,00 € 17,92€ 13,92€ 2827,25€ 22,10€ 26,82€ 8046€ 2233€ 2277€

CSG déductible et non déductible sur la base de 98,25% du salaire au titre de I'abattement pour frais professionnels au regard de /article L 136-2
au code de la sécurité sociale ((Brut mensuel + PSS) -1,75%).

Le NET a PAYER représente une indication du salaire net de base, sous toutes réserves (hors précompte mutuelle, Heures Supplémentaires,
SFT, Nuit, WE...) et sous réserve des arrondis.

PRIMES :

Indemnité de Charge Pénitentiaire (hors encadrement) : 1869€ brut par an pour 'année 2023 versée en décembre (sous réserve de parution au décret
dapplication).

NUIT : 20 € - Nuit encadrant Dimanche ou Férié : 24 €, Indemnité de repas : 17,50€ ou 8,75€ (sous condiifions), Indemnité nuitée — déplacement : de 70 € a
120 € (sous conditions).

Prime de fouille : 83,75 € brut (fouille hors résidence administrative et personnelle et sans repos compensatoire pour travaux supplémentaires).

IDJF : 36 € jusqu'a 08h00 travaillées puis majorée de 2,64 € par heure (@ compter adu 1er mars, sous réserve de parution du décret dapplication). Complément
forfaitaire service posté : 300 € brut par an versée en juin (uniquement pour les Surveillants diits postes).

Prime dite de surpopulation : 100 € brut par an (#750% de surpopulation durant 9 mois).

Prime de greffe pénitentiaire : 1500 € brut par an (mensualisée et proratisée au temps passé sur le poste).

Prime de moniteur de sport : 300 € brut par an.




