
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Le syndicat FO Justice Lyon tient à revenir sur la situation des gradés 
encadrements qui opposent leurs situations avec la filière expertise. 

Pour rappel FO justice est à l’origine de plusieurs réformes depuis 2018 que notre 
organisation syndicale est devenue majoritaire à la DAP (Fusion des grades, augmentation 
de l’ICP et catégorie B…) ! 

Après la réforme de l’Ufap qui a permis à la moitié des gradés de passe officier avec 
l’usine à gaz du plan de requalification, FO Justice a fait le choix de tirer les salaires des 
jeunes recrues vers le haut pour recruter (Il fallait recruter sinon il restait qui à encadrer ? 
Des cases vides sur des feuilles de service !), et certains gradés de la filière encadrement 
se sentent oubliés… Vraiment ?! 

Petit rappel historique visiblement nécessaire : 

Nombre de postes de majors encadrement : 

2017 : 110 postes de majors, très peu de postes ouverts par an 

2024 : 500 promotions 

2025 : 772 promotions rétroactives au 1er janvier ! (686 à l’examen et 86 au 
tableau d’avancement) 

Salaires en euro : 

Salaire net 1er échelon 1er SVT 2017 : 2007,46 € 

Salaire net dernier échelon Major 2017 : 2564,89 € 

Salaire net 1er échelon Brigadier-Chef 2025 : 2364,40 € 

Salaire net dernier échelon Major 2025 : 3121,10 € 

Indice majoré en points : 

2017 : de 419 à 509 pour les 1er SVT et de 476 à 535 pour les majors  

2025 : de 440 à 544 pour les 1er SVT et de 482 à 595 pour les majors 
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Primes en euros brut : 

ICP 2017 : 1720 € par an  

ICP 2025 : 3179 € par an (les gradés ont eu la plus forte augmentation en 2018) 

Heures Supplémentaires 2017 : de 16,18 € à 20,82 € 

Heures Supplémentaires 2025 : de 17,85 € à 24,14 € 

Nuit 2017 : 17 €, IDJF 2017 : 26 € / Nuit 2025 : 20 €, IDJF 2025 : 36 € 

Après une évolution salariale inenvisagée, un nombre de postes de 
majors inespéré il y a encore peu de temps et une forte 
augmentation des primes, certains veulent nous faire croire qu’ils se 
sentent lésés… 

Mais ce n’est pas encore fini ! 

L’ICP sera encore revalorisée en 2026 pour atteindre 3 835 € par an pour tous 
comme dans la police ! 

Avec l’augmentation du nombre d’encadrants (objectif 3 200 Brigadiers-Chefs et 
Majors), les gradés pourront enfin sortir du roulement dans lequel les avaient 
laissés l’ufap sans espoir d’en sortir ! 

Par ailleurs, oui FO Justice se bat pour obtenir une prime d’encadrement qui 
valoriserait encore davantage les fonctions, et même encore mieux, une NBI qui serait 
comptabilisée pour la retraite voire un autre grade comme dans la police ! 

Il ne faut pas regretter ses choix de carrière et se comparer avec une filière expertise qui 
comportera beaucoup moins de majors. 

Mais, rassurez-vous, pour les grands déçus la réforme a tout prévu : pour ceux qui ne 
veulent pas continuer de bénéficier des avancées qu’obtiendra FO Justice, il y aura la 
possibilité après 2027 de repasser dans la filière expertise pour gérer une coursive et 
assurer la surveillance en mirador ! 

Tout ceci dans un contexte budgétaire plus tendu que jamais et une 
instabilité politique qui met à mal l’ensemble des ministères ! 

Oui FO Justice l’a dit aussi et répété : l’ensemble des anciens premiers 
surveillants seront majors en 3 ans ! 
          DAUDÉ Benoît - Un oublié, 

UISP FO Justice Lyon, 
Le 22 septembre 2025 


